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ححدخ! إزحا 


لاتحداد الادياء والكتاب الناطقين بالسريانية 


من ألا ثوريين والكلدان والسريان 


مطعة اللسممنانن. هانف ١١١٠م‏ 


النظام الداخ_لى 
لاتحاد الادباء والكتاب التأطقين بالسدر يأنية 


الفصل الاول 


طبيعة الانحاد واهدافه : 


احم ب سمصسمم لست سسمم ‏ 
سه مسصص سس مسح سح 1 


0ك 


المادة الاولى 


اسم الانحخاد : -١‏ انحاد الادباء والكتاب الناطقن 
بالسريانيه ( من الاثوريين 
"'- اعتير عضواً في انحاد الادباء في العراق . 
المادة الثانية 
مر ادارته : كر ادارة الانحاد مدينة بغداد وله 
ان ينشيء فروعاً في المحافظات وفق 
احكام القانون , 


المادة الثالثة 


طييغتتده +١‏ الغابمه اشع منافع عامة لا الربح المادي؛ 
الم له اي م ممة سيأسية أو درضية أو 
عنصرية . 
المادة الرادعة 


اهداذف.4ه 


أ الاهداف العامة : 

. نشر الروح الوطنية وتوطيد النظام الجمهوري‎ -١ 

"- تقوية اواصر الاخوة والتآلف بن مختلف القوميات 
في البلاد . ش 

العمل على ازالة كل انواع التخلف .ودعم المصالح 
الوطنية وذلك بالوسائل المبينة في هذا النظام . 

ب الاهداف الاجتماعية : 
توثيق عرى الصداقة والتعاون بين الادباء والكتاب 
الناطقن بالسريانية وبينهم ل الادباء والكتاب في 
كل القطر العراتي . 


ا 


ج ‏ الاهداف الثقافية : 

١‏ - بث الادب السريالي باحياء اللغة السريانية -خدمة 
للثقافة العراقية الشاملة , 

"' - تطوير اللغة السريانية في مختلف ميادين على اللغة . 

- العناية بتاريخ الادب السرياني وذلك بدراسته على 
اسس علمية . 

4 - تأسيس مكتبة وثائقية عصرية خاصصة به » يستقى 
لل ا راس بالطاضة” 

ه ‏ تشجيع حر كة الترجمة من اللغات المحلية والاجنبية 
على ان تتفق وروح العصر . 

5- العمل على نحقيق مشروع التفرغ الادبي والعلمي 
للادباء والكتاب . 


د اهداف اخرئى : 
١)‏ اقامة وتقوية الروابط) الأخوية ننه ونح المنظلمتات 
الثقافية والادبية داخل العراق 2 ؛ وفقاً 
للقوانين المرعية وموافقة السلطات المختصة , 


اذ )شاف 2 


مم لله 


اا سه 


وسائل د اهدافه ٠‏ 


-١‏ نشر الكتبت والابحاث المؤلفة' والمرجمة وتشجيعه 
في هدا الميدان وفقاً للقوانن المرعية وموافقة الحهات 
اتير 5 

اصدار مجلة ثقافية ادبية عامة وفمقَاً للقوانين المرعبة 
وبموافقة الحهات اأمختصة , 

 "“‏ القاء المداضرات وعمّد الندوات واقامة المباريات 
والمناظرات واذلقات الادبية والثقافية والعلمية 
والتاريخية . 

5 - جمع الكتب والمخطوطات القديمة ومحاولة طبعها , 

ه انشاء مكتبه خاصة به تضم مختلف انذواع الكتب 
لاسيهما تلك الي تتعلق بمجالات نشاطها . 

5 -الاتصال بالجمعيات والاتحادات والمجامع العلمية 
والادبية والثقافية الوطنية والاجنبيية لغرض التبادل 
الثقاي معها وبموافقة الجهات الختصة . 


٠‏ الاشيراك في الموتمرات والندوات واللقاءات الادبية 
والعلمية العلمية التى تعد داخل العراق او نخارجه 
مع التقيد ياحكام القو انين المرعية . 

4- تقديم منح للمؤلفين والبا<ثين والمترجمين حدس ب 
امكانية الجمعية وبالتعاون مع الجهات الحكوميسة 
المختصة , 

المادة السادسة 
ع يي الخد اعد كو ار 
الفقر نين 5 +7 من الادة الخامسة من هذا النظام 
ويكون ذاث عن طريق اتحاد الادباء في العراق . 


الفصلى الثاني 


عضو الانحاد : 


المادة السابعة 


- 


يشترط في العضو ان تتوفر فيه الشروط التالية : ان 


يكرن": 


, تام الاهلية‎ ١ 

؟ - غير محروم من الحقوق المدنية , 

6 محكوم عليه عن جريمة «خلة بالشرف . 

؟ سسقد ٠١‏ لان الدايقة ا عشرزو عل الهزهةا 

ه قد قلى النظام الداخلي للاتحاد كتابة , 

5 اذ ليكؤة عراي للدي . 

ب النم تكرت شاغ 1 او تموليا ليوا رمم حميكا راد 
لغوياً او باحثاً او ناقداً ادبياً او علمياً باللغة السريانية 
سواء نشر انتاجه او لم ينشر . 

- ان يقدم طلباً تحريرياً الى رئيس اللميئة الادارية 
يطلب فيه الانتماء الى الاتحاد ويؤ كد قبوله نظامه 
الداخلي شريطة ان يز كيه ثلاثة من الاعضاء » وعلى 
الميئة الادارية ان تدقق الطلب خلال شهر من تاريخ 
تقديخه :ار ةا تلوكقيت ووو لتر ان د ول الوا 
تبلغ نحريرياً طالب الانتماء بقبوله عضواً فى الانحاد 
وتعلن ذلك في لوحة الاعلانات. وي حالة رفض 
الطلب له حق الاعتراض لدى الليئه العامة ويكون 
قرارها حينذاك قطعياً , 


دام حت 


المادة السابعة 


العضوية على طلب عشرة من الاعضاء على الاقل 
وموافقة الميئة الادارية للاتحاد » على ان يكونوا 
97 الادياء او الكتاب او الباحثين الذين لهم خدمات 
في حقول الادب والثقافة والدراسات السريانية باللغة 
السريانية وبغيرها من اللغات » ومن تتوفر فيهم 
الشروط الواردة في الفقرات ( "2615١‏ 5»2»ه ) 
من المادة السادسة المذكورة اعلاه ولهولاء كل 
حقوق وواجبات الاعضاء عدا دفع بدلات الانتساب 
والاشتراك المذكورة في هذا النظام . 


المادة الثامنة 


د الاستقالة عن الاتحاد كتابة , 

"- فقد اي شرط من شروط العضوية , 

.يي حالة تخلفه ( اي العضو ) عن الاسهام في 
5-0-2 


نشاط الاتحاد وخدمة اهدافه ويكون ذلك باقتراح 
ن الهيئة الادارية ويموافقة ثلثى اعضاء ايئة العامة, 
5 ماع العضو عن اداء بدل المشاء ركة السنوي الممرر,. 


الفصل الثالك 


الطشئة العافكة : 


المادة اللتاسعة 
تكوين اطيئة 7 
0٠‏ تتكون الطرئة. العامة من جميع الاعضاء الذين وفوا 
بالاليز امات المفروضة عليهم حسب هذا النظام بعد 
دعوتهم حدغا اننا » وهي اعلى. هيئة في الاتحاد , 


المادة العساشرة 


اجتماعاتها : 


تعد آطيئة العامة اجتماعاً اعتيادياً مرة واحدة كل 
سنة وذاثك بناء على دعوة من الطيئة الادارية ؛ وجب 
ان ترسل هذه الدعوة الى تلات اقامة الاءنم_اء 
باريد المسجل قبلى شهر هن يوم الاجتماع على 


ون ١٠‏ كت 


- 


الاقل » كما وتنشر الدعوة: في احدى الصحف المحلية 
»واذا لم تقم الحيئة الادارية بذلك بعد مرور المدة 
المذكورة فلثاث عدد الاعضاء الحق في دعوة اطرئة 
العامة لعمّد اجتماعها الدوري بالصورة المبينة اعلاه ., 
ذا الو بامة) ال به الأدارة" ١‏ اله عدد اعضياك أمرعة 
العامة ضرورة عقّد اجتماع استثنائي للهرئة العامة . 
فلهم الحق في الدءوة الى مثل هذا الاجتسماع 
وبالضورة المذكورة في الفقرة السابقة » على ان يتم 
بيان الضرورة البي دعت الى ذلك ٠‏ ولايلغي هذا 
الاجتماع عقد الدورة الاعتيادية للهيئة العامة في 
موعده الممقرر . 

لدى الدعوة للاجتماع يجب ذكر جدول اعماله 
وزمان ومكان انعقاده . ظ 

يكون النصاب حاصلا في اجتماعات الحيئة العامة 
ترز اكررة الاعضاء وني حالة عدم حص.ول 
النصاب بي اليوم المقرر » يتم النصاب في اليوم 
الثالث بحضور اي عدد من الاعضاء وفي نفس 
المكان المعين سابقاً , 


ل 


المادة اللوادية عشرة 


صلاحياتها : 
١‏ - تعديل النظام الداخبي بقرار صادر بموافقة اغلبية 
ثلثي اعفائها . 
"- مناقشة واقرار التقرير المقدم من قبل الميئة الادارية 
عن نشاط الاتحاد وماليته , 
-اقرار ميزائية “ الاتحاد > 22 
ومتوول ملق رقف اواج يز ووار قور الا رااان 
الملدة ( 6م ). 
- النظر يي اعتراضات طالبي العضوية من الميئة الادارية 
اولئنلك الذين سبق ان قدموا طلباتهم ورفضتها: هذه 
نكي 
5 رسم الخطوط الاساسية للخطة 3 للعمل السنة 
المقبلة , 1 
ا انتعخاب هيئة ادارية جديدة , 
مل "اذا دفضةة” الضر ورة 7 تمر زا مصار الاتحاد واتخاذ 
مايلزم لتصفيته وحله وفق المادة (14) من هذا النظام. 


الل ١‏ كناد 


المادة الثانية عشرة 

قراراتها : ظ 
تصدر القرارات باككرية الاصوات الا بي الليالات 
المدونة في هذا النظام » 

المادة الثالئة عشرة 
الانتخابات : 0 1 

-١‏ بحق لكل عضو ترشيح نفسه او غيره لعضوية الهيئة 
الآدارية , 

١‏ - تشكل لخحنة قوامها خمسة اشخاص من بن الاعضاء 
الحاضرين في الاجتماع للاشراف على الانتخابات 
وذلك بموافقة اكيرية الاعضاء , 

*- يهيأ صندوق قابل للغلق بالمفتاح » وني اعلاه فتحة , 
لادخال الورقة الانتخابية وبعد ان يعرض الصندوق 

. مفتوحاً على الحاضرين » يقفل امامهم من قبل اللجنة 
الخاصة ويحتفظ بالمفتاح اكير اعضائها سنا 

1- عند بدء الانتخاب » تهيأ الاوراق الانتخابية. على 
عدد الاعضاء الحاضرين في الاجتماع وتختم هذه 


ب 0ك 


© 


الاوراق بختم الاتحاد » ثم توزع الاوراق على 
الاعضاء » لكل عضو من الحاضرين ان ينتعخب من 
بين المرشحين عدداً مساوياً للعدد المقرر من قبل 
الهيئة الام وعلى الناخب ان يكتب اسماؤهم مخط 
يده ويتقدم الى اللجنة وبعد تأشير اسمه يضع ورقته 
بنفسه فى الصنتو ق على مشهد من اعضائها . 

بعد الانتهاء من التصويت ٠»‏ تقوم اللجنة الخاءة 
بفتح الصندوق امام الحاضرين وتعد الاوراق الموجودة 
فيه . فاذا ثبت تساويها مع عدد الاسماء المؤشرة 
تبدأ اللجنة بعمليه فرز الاصوات » والا فان الانتخان 
يعتير باطلا » ويؤول القرار الى اجراء انتخاب 
5 » وهكذا دواليك . 

يتبع في فرز الاصوات الاسلوب التالي ,قوم احد 
اعضاء اللجنة يعاونه عضو ثاني بقراءة الاوراق 
الانتخابية وتسليمها بعد القراءة الى عضو ثالث 
ل+فظها لديه » ويقوم عضو رابع يعاونه العفو 
الاخير بتسجيل الآصوات ازاء اسماء المرشحين . 


كبا اانه 


لا يعسسك انتهاء لتر الاأصوات يجري حساب عدد 


الاصوات ابي حازها كل مرشح » وبنتيجته يصبح 
الذين حصلوا على اكير عدد من الاصوات بالتسلسل 
اعضاء في اطيئة الادارية الجديدة وفق العدد المتمرر 
في المادة الرابعة عشرة من النظام والثلاننية الدذيق 
0 ن بعدهم اعضاء احتياطبين , وتنظم بذلك محضرا 
يوقعه اعضاؤها ثم تعلن النتائج الحضور . 


تسل اللجنة الخاصة محضرها الى رئيس الهيئة الادارية 
السابقة الذي بدوره يسلمها الى الءصدو الذي حصل 
على اكر بممدد من الاصدوات فى اليئة الادارية 
الجديدة . وعلى هذا الاخير ان يجمع الميئة الادارية 
الجديدة خلال ثلاثة ايام من تاريخ استلامه المحضر 
لاستلام مهامها . 


عم 0 أ حسب 


الفصل الرابع 


لحيئة الادارية : 


المادة الرابعة عشثسسرة 

التتجا بهي اا ل 

7 ينتخب اعضاء اطيئة الادارية من قبل الحيئة العامة 
ك5 هو مذكور قُ المادة السابقة » وذلك لمدة سئة 


قابلة للتجديد : وعددهم الح لس ب يعضير ا 
المادة الؤامسة عشرة 
صااحياتها 9 
-١‏ وضع خطة ,تفصيلية لنشاط الاتحاد وتنفيذها على 
ضرء خطة العمل الى رمعتها اليئة العامة 
؟ - تأليف اللجان العاملة وفق المادة 77 ) من النظام , 
“- تكليف الاعضاء بالمهام الضرورية لتنفيذ خطتها 
التفصيلية تحقيةآ لاهداف الاتحاد. 
3 منأوسشة اللحان والاعضاء ومحاسبتهم عن سير الأاعمال 


التي كافوا بها . 


9 


- 


ات 


فرض العقوبات التوجيهية على الاعضاء والني هي 
الفات نظر والانذار وايمقاف العضوية لمدة لاتزيد 
على (5) اشهر والفصل النهائي وذلك بقرار من 
لدى الحيئة العامة في اول اجتماع لها ويكون 
قرارها بذلك نهائياً, 

قبول أنتماء الاعضاء الحدد وفق هذا النظام , 

تامين رللية قوارة الأحاف الالية و كفية .ضيرفها 
في ضوء قرارات اليئة العامه, 

اصدار التعليمات الي تسهل تنفيذ هذا النظ_ام », 
بشرط الا تتعارض مع احكامه , 

انتخاب رئيس الطيئة ونائبه والسكرتير والمحاسب 
اعمال الاتحاد بالاضافة الى صلاحياتهم الي يخولها 
لهم هلا النظام ١‏ 

دعوة اليئة العامة للاجتماع , 


ا 


المادة السادسة عشرة 


اجتماعاتها : 


واس ع سس ا ل 2 ا ل ل ل 


١‏ حاقل الاج ' الأذاريهة أن تعفن" احتماف] “ولخدا على 
الاقل في كل شهر . 

* - الرائنس” الميئة الادارية ذعوة “اليئة لعقلٌ اجتمساع 
استثنائي في اهالات الضرورية . 

*"'- على رئيس الطيئة الادارية دعوة اطيئة لعقّد اجتماع 


استثنائى » اذا طلب ذلك تحريرياً نصف اعضائها 
عل الأقل , على ان 9 في الطلب ا موضوع المؤاد 
وله 


اده السابعة عشرة 


5 الطيئة الادارية قراراتها باكترية الاصوات » 
الا في الحالات المعينة في هذا النظام , 


المادة الثامنة عشرة 


مسار ا لاحت ا َ 


يحل الاعضاء مطامط محل الاعضاء الادليين فيل 


سنا كه 


حدوث كل شاغر » وذلك حدبف تساسل الاصوات 
الى حصلوا عليها عنل التخابهم ؛ وتبتى اشريية 
الادارية متمتعة بصلاحياتها النظاءية مادامت اكبرية 
اعضائها باقية » والا فعلى الباقين دعوة الميئة العامة 
لعتد اجتماع لانتذاب هرئة أدارية جديدة خلال 
ملة لاتتجاوز يدا اذا وتكون مدتها فكيا 5 
مدة الحيئة الادارية اأسابقة , 
المادة الععشر ون 


اسمس سس سس م م مم 


تقار برها ” 
على الحيئة الادارية ان تقدم تقريراً منصلا باعمالها 
واخر بميزانية الاتحاد الى الحيئة العامة عند انعقاد 


المادة الحادية والعشرون 


سجللات الاتحاد 


على الاتحاد مساك 550 الايةك 


١‏ سجل الاعضاء : يدون فيه اسماء اعضاء الاتحاد 
وفروعه وعناوينهم وجنسياتهم واعمارهم ومهنتهام 
وتواريخ انتمائهم » ويؤشر ايضاً فيه مناصبهم في 
الاتحاد وتواريخ انتهاء عضوياتهم واسباب الانتهاء , 

١‏ سجل القرارات : يدون فيه قرارات الطيئة العامة 
ذلفتة الأطرية طة ١‏ لطبي لخي دا لاقن > 
موقعاً عليه من الحيئة الاذارية , 

سجل الحسابات : «دون فيه المدخولات والمصروفات 
حسع لا صويله ل إن بي ند عير ا 
من قبل الكاتب العدل , ش 

1 سجل الاموال والاثاث : يدون فيه كافة مايعود 
للانحاد من اثاث واموال منقولة وغير منقولة مع 
اوصافها قدر الامكان , 

ه سجل اللجان : يسجل فيه عدد اللجان واسماءها 
ومهماتها وتواريخ تشكيلها واسماء اعضائها »على 
ان تمسك كل لجنة السجلات الضرورية باعمالها 
بصورة مستقلة , 


5 - سجل المكتبة : تصجل فيه كافة الكتب العائدة 
سجل المراسلات : الصادرة والواردة . 
اضابير المخابرات : المستندات الآاصولية , 
ب ختم المراسلات : 
تختم جميع مراسلات الاتحاد وسجلانه بالخة 
الخاص به , 
المادة الثانية والعشروث 


اله 


واجبات اعضاء الطيئة الادارية : 

-١‏ رئيس اللئة : يدعو الى اجتماعات الميئة وببراسها 
ويوقع محاضر الجلسات والصكوك ومستندات الصرف 
والمراسلات ويمثل الاتحاد في محالات نشاطها , 

*' - نائب الرئيس : يساعد الرئيس في انجاز مهامه » 
وبنوب عنه في كافة اعماله عند غيايه او استقالته , 

*- السكرتيير : يحفظ محاضر جلسات هيئات الاتحاد 
ويجري المراسلات ويمسك السجلات الضروريسة 
حسب قانون الاتحادات , 


]| ا -سنة 


4 المحاسب : يدير الامور الالية للاتحاد ويحفظ 
حسابمات ويمسك السجلات الالية حسب قانون 
الاتحادات ويوقع على الصكوك ومستندات الصرف 
بالاشيراك مع الرئيس . 


المادة الثالثئة والعشرون 


تشكل الحيئة الادارية اللجان العاملة التالية على ان 


يكون رؤساؤها من بين اعضاء اليئة الادارية نفسهاء 

ولا تكون قرارات هذه اللجان نافذة الا بعد 

مصادقة الميئة الادارية عليها » اما قوام كل من هذه 
االجان فتقرره فيما بعد الئة الادارية نفسها . 

لليئة “التأليف والترجمة والنشر : وظيفتها دعم التأليف 

والرجمة والنشر . 
؟" ‏ اللسجنة الثقافية : وظيفتها عقد الندوات وتنظيم 
المحاضرات والباريات واللقات الادبية والثقافية 


وفتح دورات لتعليم السريانية و تشجيع البحث 


نك ١‏ اصن 


العلمي اش سك لاما حبري الت ين ليان 
النشاط الثقافي الي تحقق اهداف الاتح 

اللجان الادبية : وظيفتها تعريف الادياء 0 
باللغة السريانية عير التاريخ للمجتمع السرياني والعرابي 
والعالمى » ا تعبي ايضاً بتنشيط الحركة الادبية 
ونا | 

4 - لحنة النشاط الاجتماعى : وظيفتها الاشراف على 
فعاليات الاتحاد الاجتماعية كالحفلات والتمثيليات 
والمهرجانات وغيرها , 

ه لنة النادي : 00 ادارة شؤون نادي الاتحاد, 

5 كنة العلاقات : وظيفتها تنظيم الاتصالات بالمنظمات 
والجمعيات المماثلة داخل العراق ونخارجه في مجالات 
نشاط الاتحاد . 


المادة الرابعة والعشرون 


فمل العضوية 


تنتهي عضوية العضو ني الميئة الاداريه للاتحاد بقرار 


و ا 


من الطيئة الادارية في الحالات الائية : 


١‏ حدنأاذا كش الحسافرواط لتويك تاكاه لو ااذه 


السادسة من النظام الداخحبي : 

ون اذا تغيب عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية 
او نخمسة اجتماعات متقطعة خلال سنة واحدة 
وبدون عذر مشروع . 

8- اذا كرر »خالفة النظام الداخلي للاتحاد بعد 
انذاره 1 


في حالة وفاته او استقالته , 


ب لايجوز عزل اعضاء اطيئة الادارية بصورة جماعية 
الا بقرار صادر من ثلي اعضاء الهيئة العامة في 
اجتماع استثنائى . 


حم )انانب 


الفصل الخامس 

مالية الاتحاد : 

0 المادة الاامسة والعشرون 

موارد الاتحاد 

, اشيراكات الاعضاء وبدلات الانتساب‎ -١ 

7 - المساغدات الحكوهية , 

- ريع نشاطات الاتحاد , 

5 - الاعانات والم.ات والترعات اللي تجري حسب 
احكام قانون اليانصيبات والاكتتابات رقم 1959 . 

ه ‏ الوصايا والموقوفيات بعد ان يتقرر اعتبار الاتحاد 
من المنافع العامة وفق القانون . 


المادة السادسة والعشرون 


بدل الانتساب وبدل الاشيراك : 


بدل الانتساب للعضو ديناران » وبدل اشيرا كه ثلائة 
دنانير لاسنة الواحدة قابل للتقسيط على الا يزيد 
عن ثلاثة اقساط بالتساوي ,. 


لد كك 


المادة السابعة والعشرون 
حففظ الالسة 
ا المبالغ النقدية والي- لاتتجاوز عشسرة دنائير 
لدى محاسب الاتحاد » وما زاد عن ذاك إودع ني 
احد المصاروف باسم الاتحاد » ولايجوز سحب اي 
مبلغ الا من قبل الرئيس او نائبه بالاشتراك مع المحاسب 
؟- يجب صلور قرار من اطيئة الادارية فيما يتعلسق 
بصرف المبالغ لتدشية امور الاتحاد , 


شخصية الاتحاد : 


المادة الثامنة والعشرون 


طبيعة شخصية الاتحاد 


١‏ للانحاد شخصية معنوية فيما يتعلق بامتلاكه الاموال 
المنقولة وغير المنقولة بقدر مايكفى لتحقيق اهدافه: 
وتسجل هذه الاموال باسمه ويتصرف فيها دسب 


كن بم وممسلا 


؟- ينوب عن الاتحاد في هذه الاهور رئيس ا ميئنة 
الادارية او من ينوب عنه . 


الماده التاسعة والععشرون 


مراسالات الاتحاد 


لاتكون مراسلات الاتحاد معتيرة مالم تكن مختومة 


المادة الثلا.ون 
حل الاتحاد ظ 0 
أ لايجوز حل الاتحاد الا بقرار من اغلبية ثلى 
اعضاء الهرئة العامة وذلك : ْ 
-١‏ اذا طرح موضوع الحل على الهرئة العامة اتنساء 
اجتماعاتها الاعتيادية من قبل ثاث الاعضاء المجتمعين 
على الاقل . 
؟ - اذا تقدم عدد لايقل عن نصف اعضاء الاتحاد 
بطلب تحريري الى الهيئة الادارية يبينون فيه اسباب 


ا 


الحل ودواعيه » حينئذ تقوم الميئة الاداريه بدعوة 
الميئة العامة لاجتماع استثنائي خلال مدة لانتجاوز 
الشهر الواحك , 

بوي حالة اتخاد القرار بحل الاتحاد » تشكل الطيئة 
العامة لخنة لتصفية ممتلكاتها . وعلى اللجنة تسليم 
الممتلكات الى اقرب منظمة سريانية مشابهة له في 
الاهداف , 

المادة اللوادية والثلاثون 


يعزل عضو الطيئة الادارية في حالة مخالفته نظام 
الاتحاد وانحرافه في تحقيق اهدافه م يل : - 

-١‏ يعقد اجتماع للهيئة الادارية يم هو مبين في الفقرتين 
"و" من الادة السابعة عشرة ويصوت اعفساء 
الميئة الادارية حول عزل العضو ويعزل بعد موافقة 
اغلبية الاعضاء , 

في حالة عدم امكان حسم الموقف حول عزل عضو 
او اكثر من الهيئة الادارية كما جاء في الفقرة واحد 


ا 


أعلاه. يحق لاي عدد من اعضاء الميئة الاداريبة 
طلب دعوة اطيئة العامة الى اجتماع استثنائي وتكون 
قراراتها نهائية., 


المادة الثانية والثلاثون 


مادةٌ مؤقتة ” 


١-ان‏ الاشخاص المذكورة اسماؤهم في ذيل هذا النظام 


هم الاعضاء الامؤسسون الاتحاد , 

'- تقوم الحيئة المؤسسة بدعوة اطيئة العامة للاجتماع 
خلال ثلاثة اشهر من تاريخ انشاء الاتحاد وذلك 
لانتخاب الطيئة الادارية ولها ممارسة كافة صلاحيات 
اليئة الادارية لحين انتخابها . 


ييه ١ ١‏ تسد 
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